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PROGRAMME D’'ENSEIGNEMENT
DES MATHEMATIQUES ET DES
SCIENCES POUR LES CERTIFICATS
D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

Les programmes des enseignements généraux pour les CAP, fixés par les arrétés du
26 juin 2002 précités (JO du 5 juillet 2002), entrent en vigueur, en premiere année de
formation, a compter de la rentrée scolaire 2003-2004.

Différents textes réglementaires fixent I'organisation, les horaires, les programmes et
I'évaluation des enseignements généraux pour les CAP. L’objectif de ce document est de
proposer au professeur de mathématiques et de sciences physiques une synthése de

ces textes.

Rappel des différents textes réglementaires :

Référence du texte Publication Objet
Décret n° 2002-463 J.0.n°81du 06 avril 2002 | Le certificat d’aptitude
du 04 avril 2002 B.O. n° 19 du 09 mai 2002 | professionnelle
Organisation et  horaires
o . d’enseignement dispensés
Arrété du 24 avril 2002 J.0.n° 103 du 03 mai 2002 dans les formations sous

B.O. n° 21 du 23 mai 2002

statut scolaire préparant aux
CAP

Circulaire n° 2002-108
du 30 avril 2002

B.O. n° 19 du 09 mai 2002

Mise en place du nouveau
dispositif relatif au CAP

Arrété du 26 juin 2002

J.O. n° 155 du 05 juillet 2002
B.O. HS n°5 du 29 ao(t 2002

Programme des ensei-
gnements  généraux  pour
les certificats d’aptitude

professionnelle

Note de service
n°® 2002-178
du 30 ao(t 2002

B.O. HS n°5 du 29 ao(t 2002

Programme
des CAP

d’enseignement

Arrété du 17 juin 2003

J.0. n° 147 du 27 juin 2003
B.O. n° 29 du 17 juillet 2003

Modalités d’évaluation de I'en-
seignement général du CAP

Note de service
n° 2003-108

du 10 juillet 2003

B.O. n° 29 du 17 juillet 2003

Programme de I'enseignement
de mathématiques — sciences
pour le CAP



http://www.education.gouv.fr/bo/2002/19/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2002/19/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2002/21/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2002/hs5/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2002/hs5/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2003/29/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2003/29/default.htm
http://www.ac-versailles.fr/pedagogi/plp-maths-sciences/
http://www.ac-versailles.fr/pedagogi/plp-maths-sciences/
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Quatre « Bulletins Officiels de I'Education Nationale » sont donc nécessaires pour
rassembler l'intégralité des informations : - B.O. n° 19 du 09 mai 2002

- B.0.n° 21 du 23 mai 2002

- B.O. HS n°5 du 29 aodt 2002

- B.0.n° 29 du 17 juillet 2003

Vous trouverez ci-dessous un bref apercu du contenu de ces bulletins, puis dans les
pages suivantes les extraits concernant I'enseignement des mathématiques et des
sciences physiques. Les autres pages ont été retirées afin de faciliter la lecture : ne soyez
donc pas surpris par la discontinuité de la numérotation ...

Bulletin Officiel n° 19 du 9 mai 2002

Le certificat d’aptitude professionnelle
Dispositions générales
Voies d’acces au diplome et conditions de délivrance
Organisation des examens
Dispositions transitoires et finales

Mise en place du nouveau dispositif relatif au CAP
Structure du diplome
Voies d’acces au diplome et formes de I'examen
Modes d’évaluation
Délivrance du diplome
Organisation des examens

Mesures transitoires et finales

Bulletin Officiel n° 21 du 23 mai 2002

Organisation et horaires d’enseignement dispensés dans les formations
sous statut scolaire préparant aux CAP

Liste et Horaires des enseignements dispensés (PFMP de 12
semaines)

Liste et Horaires des enseignements dispensés (PFMP de 14
semaines)

Liste et Horaires des enseignements dispensés (PFMP de 16
semaines)
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Bulletin Officiel hors série n° 5 du 29 ao(t 2002

Programmes des enseignements géneraux pour les certificats
d’aptitude professionnelle

Programmes d’enseignement des mathématiques et des sciences pour
les certificats d’aptitude professionnelle

Préambule

Objectifs généraux et recommandations pédagogiques
Mathématiques
Unités communes
Unités spécifiques
Connaissances complémentaires
Physique - Chimie
Unités communes
Unités spécifiques

Place de I'enseignement des mathématiques, de la physique et de la
chimie dans une pédagogie de I'alternance

Suivi des activités en entreprise
Structure de la visite en entreprise
Place des mathématiques, de la physique et de la chimie
Référentiel de mathématiques
Domaines de connaissances concernés
Compétences exigibles
Conditions d’évaluation des compétences et connaissances
Exemples d’activités permettant I'évaluation.
Référentiel de physique - chimie
Domaines de connaissances concernés
Compétences exigibles
Conditions d’évaluation des compétences et connaissances

Exemples d’activités permettant I'évaluation.
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Bulletin Officiel n°® 29 du 17 juillet 2003
Modalités d’évaluation de I'enseignement général du CAP
Mathématiques - Sciences (physique - chimie) : coefficient 2
Objectifs
Modes d’évaluation
Contréle en cours de formation (CCF)
Epreuve ponctuelle

Instructions complémentaires pour I'ensemble des évaluations écrites
(contréle en cours de formation ou épreuve ponctuelle)

Mathématiques
Physique - Chimie
Formulaire de mathématiques des CAP

Tableau de correspondance d’épreuves ou unités

Programme de lI'enseignement de mathématiques - sciences pour le
CAP

Programme de formation
Mathématiques

Sciences

Synthése Programmes CAP
Version 1.2 - 02.08.2003
Pierre BEZANGER
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professionnelle

6/61

Vu code de I’éducation, not. art. L. 331-1, L. 331-4,
L.335-5, L. 335-6, L. 335-14 et L. 337-1 ; code du travail,
not. livres I et IX,; L. n° 2000-321 du 12-4-2000,

not. art. 22 ; avis du CIC du 29-6-2001 ; avis du CSE
du 20-9-2001

TITRE |
Dispositions générales

Article 1-Le certificatd’aptitude professionnelle
est un diplome national délivré par le ministre
chargé de I’éducation, qui atteste d’un premier
niveau de qualification professionnelle.

MEN
DESCO A6

Il est class€ au niveau V de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.
Article 2 - Chaque spécialité du certificat
d’aptitude professionnelle est définie par un
arr€té du ministre chargé de I’éducation, apres
avis de la ou des commissions professionnelles
consultatives compétentes.

Cet arrété détermine les activités auxquelles se
réfere le certificat d’aptitude professionnelle,
les connaissances et compétences générales et
professionnelles requises pour son obtention et
un reéglement d’examen.

Il organise le diplome en unités et peut prévoir
que des unités constitutives du diplome sont,
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soit communes a plusieurs spécialités du certi-
ficat d’aptitude professionnelle, soit équiva-
lentes a des unités d’autres spécialités.

Article 3 - Le reglement d’examen de chaque
certificat d’aptitude professionnelle fixe la liste
des unités, le coefficient correspondant a
chaque unité et les modalités d’examen.
L’examen comporte au maximum sept unités
obligatoires et le cas échéantune unité facultative.
A chaque unité constitutive du dipléme corres-
pond une épreuve.

Article 4 - Une période de formation en milieu
professionnel est organisée par 1’ établissement
de formation. L’ arrété prévu al’article 2 en fixe
la durée qui doit étre comprise entre douze et
seize semaines.

Les modalités d’organisation et d’évaluation de
la formation en milieu professionnel sont fixées
pour ’ensemble des spécialités par un arrété du
ministre chargé de I’éducation.

TITRE Il
Voies d’accés au diplome et conditions
de délivrance

Chapitre I - Voies d’acces au diplome
Article 5 - Le certificatd’ aptitude professionnelle
estobtenu par le succes a un examen ou, en tout
ou en partie, par la validation des acquis de
I’expérience en application de I’ article L. 335-5
du code de I’éducation.

Article 6 - La formation préparant a I’examen
peut €tre suivie par la voie scolaire dans un
établissement public local d’enseignement ou
dans un établissement d’enseignement technique
privé, par I’apprentissage défini au titre [ du
livre I du code du travail, dans le cadre de la
formation professionnelle continue définie au
livre IX duméme code, ou par la voie de I’ensei-
gnement a distance.

Article7 - Les candidats mineurs au 31 décembre
de ’année de I’examen doivent justifier avoir
suivi la formation conduisant a celui-cipours’y
présenter.

Chapitre II - Formes de ’examen

Article 8 - Le certificat d’aptitude profession-
nelle est délivré au vu des résultats obtenus a un
examen évaluant chez les candidats les
connaissances et compétences générales et

professionnelles mentionnées au deuxieme
alinéade I’article 2.

Les épreuves de I’examen peuvent étre subies
au cours d’une seule session ou réparties sur
plusieurs sessions.

Article 9 - Les candidats ayant préparé le certi-
ficat d’aptitude professionnelle par la voie
scolaire ou I’apprentissage, dans un centre de
formation d’apprentis ou une section d’appren-
tissage, sont tenus, a I’issue de la formation, de
subir I’ensemble des épreuves au cours d’une
seule session, sauf dérogation individuelle
accordée par le recteur dans des conditions
fixées par le ministre chargé de I’éducation.
Article 10 - Les autres candidats peuvent choisir,
aumoment de I’inscription, de subirI’ensemble
des épreuves au cours d’une seule session oude
les répartir sur plusieurs sessions. Ce choix est
définitif.

Toutefois, les candidats mineurs au 31 dé-
cembre de I’année de I’examen et ayant préparé
celui-ci dans le cadre de la formation profes-
sionnelle continue ou par la voie de I’enseigne-
ment a distance ne peuvent choisir de répartir
les épreuves sur plusieurs sessions que s’ils justi-
fient, au moment de leur demande, d’une
inscription dans un établissement de formation
continue ou d’enseignement a distance.

Chapitre III - Modes d’évaluation

Article 11 - Quatre au moins des épreuves obliga-
toires mentionnées a I’ article 4 sont évaluées par
controle en cours de formation pour les candidats
ayant préparé le diplome :

1) par la voie scolaire, dans des établissements
d’enseignement public ou des établissements
d’enseignement privés sous contrat ;

2) par I’apprentissage, dans des centres de
formation d’apprentis ou des sections d’appren-
tissage habilités dans les conditions mentionnées
au 3° del’article 14 ci-apres ;

3) ou dans le cadre de la formation profession-
nelle continue dans un établissement
d’enseignement public autre que ceux mention-
nés al’article 12.

Les autres épreuves sont évaluées a la fois par
un controdle en cours de formation et par un
contrdle terminal.

Article 12 - Pour les candidats qui ont préparé le
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diplome dans le cadre de la formation profes-
sionnelle continue dans un établissement
d’enseignement public habilité dans les condi-
tions mentionnées au 3° de I’article 14, 1’éva-
luation est intégralement réalisée par un controle
en cours de formation.

Article 13 - L’examen a lieu en totalité sous
forme d’épreuves terminales pour les candidats
ayant suivi une préparation :

1) parla voie de I’enseignement a distance ;

2) parlavoie scolaire dans un établissement privé
hors contrat ;

3) par I’apprentissage dans un centre de forma-
tion d’apprentis ou une section d’apprentissage
non habilités ;

4) oudans le cadre de la formation profession-
nelle continue dans un établissement privé.
I1en va de méme pour les candidats majeurs ne
justifiant pas avoir suivi une préparation.
Article 14 - Des arrétés du ministre chargé de
I’éducation fixent :

1) les modalités de notation des €preuves ;

2) les modalités de mise en ceuvre du controle
en cours de formation ;

3) les conditions dans lesquelles les établisse-
ments mentionnés au 2° de I’article 11 et a
I’article 12 sont habilités a pratiquer le controle
en cours de formation.

Lademande d’habilitation est présentée au recteur
de I’académie par le chef d’établissement ou le
directeur du centre de formation d’apprentis.
L’habilitation est réputée acquise si, dans un
délai de trois mois, aucune décision derefusn’a
été notifiée a I’établissement ou au centre de
formation d’apprentis.

Chapitre IV - Délivrance du diplome
Article 15 - Le diplome est délivré aux candidats
qui ont présenté I’ensemble de ses unités consti-
tutives, a I’exception de celles dont ils ont été
dispensés dans les conditions fixées par les
articles 17 et 18, etont obtenu lanote moyenne,
d’une part, a I’ensemble des unités du diplome
affectées de leur coefficient, d’autre part, a
I’ensemble des unités professionnelles affectées
de leur coefficient.

Seuls les points excédant 10 sur 20 obtenus a
I’épreuve facultative sont pris en compte pour
le calcul de la note moyenne.

7.B.O.
N°19

9 MAI
2002
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Aucun candidat ayant produit un livret scolaire
ou de formation ne peut €tre ajourné sans que le
jury ait examiné ce livret. La mention de cet
examen est portée au livret scolaire ou de
formation sous la signature du président du jury.
Le modele de livret scolaire est fixé par arrété
du ministre chargé de I’éducation.

Lorsqu’un candidat est déclaré absent a une ou
plusieurs épreuves, le diplome ne peut lui étre
délivré.

Toutefois, en cas d’absence justifiée, la note z&éro
lui est attribuée pour chaque épreuve manquée
et le diplome peut étre délivré si les conditions
prévues au premier alinéa du présent article sont
remplies. Dans le cas ou le diplome n’a pu lui
étre délivré, le candidat se présente a des
épreuves de remplacement, dans les conditions
fixées a I’article 20.

Article 16 - Les candidats qui n’ont pas obtenu
le diplome conservent, a leur demande, durant
cinq années a compter de leur date d’obtention,
les notes obtenues.

Dans cette limite de cinq ans, les candidats
peuvent choisir, a chaque session, soit de
conserver leurs notes, soit de passer a nouveau
I’épreuve. Dans ce second cas, la derniere note
obtenue est seule prise en compte.

Article 17 - Dans des conditions fixées par
arrété du ministre chargé de I’éducation, les
candidats titulaires de certains titres ou
diplomes peuvent étre dispensés de 1’ obtention
d’une ou de plusieurs unités constitutives du
diplome présenté.

Dans les mémes conditions, les candidats justi-
fiant de I’obtention de certaines unités ou du
bénéfice de certaines épreuves d’un diplome
préparé antérieurement peuvent, des lors
qu’elles sont encore valables, etre dispensés de
I’ obtention d’une ou de plusieurs unités consti-
tutives du diplome présenté.

Les dispenses accordées au titre des alinéas
précédents peuvent porter sur la totalité des unités
permettant 1’ obtention du diplome.

Article 18 - Les candidats autres que ceux men-
tionnés aux 1° et 2° de ’article 11 peuvent
demander a étre dispensés de I’épreuve d’édu-
cation physique et sportive.

Article 19 - Les conditions dans lesquelles le
diplome peut étre acquis par la validation des
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acquis de I’expérience sont fixées par le décret
prévu au septieme alinéadu I de I'article L. 335-5
du code de I’éducation.

TITRE Il
Organisation des examens

Article 20 - Une session d’examen, au moins, est
organisée chaque année scolaire au sein d’une
académie ou d’un groupement d’académies.

A chaque session, les candidats ne peuvent
s’inscrire qu’en vue de I’obtention d’un seul
certificat d’aptitude professionnelle, sauf déro-
gation individuelle accordée par le recteur.
Sur autorisation du recteur, les épreuves de
remplacement, a I’exception de I’épreuve
d’éducation physique et sportive etde 1’épreuve
facultative, sont organisées pour les candidats
mentionnés au sixieme alinéade I’article 15, au
sein d’une académie ou d’un groupement
d’académies.

Article 21 - Pour chaque session d’examen, les
jurys sont constitués au sein d’une académie ou
d’un groupement d’académies, apres consul-
tation des organisations professionnelles repré-
sentatives pour ce qui concerne la désignation
des personnes qualifiées de la profession.

Un jury peut étre commun a plusieurs certificats
d’aptitude professionnelle. Il comporte alors
des représentants, enseignants et professionnels,
de toutes les spécialités intéressées.

Pour chaque session d’examen, les présidents,
vice-présidents et membres des jurys sont
nommés et les sujets et le calendrier des
épreuves et des réunions des jurys sont fixés par
le ou les recteurs ou, par délégation de ceux-ci
par le ou les inspecteurs d’académie, directeurs
des services départementaux de 1’éducation
nationale.

Lesinspecteurs deI’éducation nationale, chargés
de I’enseignement technique veillent a 1’orga-
nisation des examens.

Article 22 - Le jury estcomposé a parts égales :
1) de professeurs des établissements d’ensei-
gnement public et des établissements d’ensei-
gnement privés sous contrat ainsi que d’ensei-
gnants des centres de formation d’apprentis ;
2)de personnes qualifiées de la profession choi-
sies en nombre égal parmi les employeurs etles
salariés apres consultation des organisations

représentatives.

Si ces proportions ne sont pas atteintes en rai-
son de I’absence d’un ou plusieurs de ses
membres, le jury peut néanmoins valablement
délibérer.

Le jury est présidé par un conseiller de I’ensei-
gnement technologique choisi parmi les
personnes qualifiées de la profession, membres
du jury. Un vice-président est désigné parmi les
membres du jury enseignant dans des établis-
sements d’enseignement public pour suppléer
le président en cas d’empéchement.

Un arrété du ministre chargé de I’éducation
précise les modalités de fonctionnement des
jurys.

Article 23 - Le certificat d’aptitude profes-
sionnelle est délivré par le recteur.

Dans des conditions fixées par arrété du
ministre chargé de I’éducation, il peut porter
I’indication que le titulaire a suivi une formation
en langue ou aaccompli, notamment al’étranger,
la période de formation en milieu professionnel.

TITRE IV
Dispositions transitoires et finales

Article 24 - Les dispositions de I’article 1er, du
premier alinéa de I’ article 2, des articles 5, 6, 7 et
15 a 23 du présent décret sont applicables a
compter du ler septembre 2002.

Les dispositions relatives aux épreuves de
remplacement entrent en vigueur au titre de la
session 2003 de I’examen pour I’ensemble des
spécialités du certificatd’ aptitude professionnelle.
Article 25 - Les autres dispositions du présent
décret entreront en vigueur au fur et a mesure de
la mise en conformité des arrétés relatifs aux
spécialités du certificat d’aptitude profes-
sionnelle et au plus tard le 1er septembre 2005.
Article 26 - Le décret n° 87-852 du 19 octobre
1987 portant reglement général des certificats
d’aptitude professionnelle délivrés par le
ministre de I’éducation nationale est abrogé
sousréserve des dispositions des articles 24 et 25.
Article 27 - Le présent décret pourra étre modifié
par décret, a I’exception des dispositions du
sixieme alinéa de I’ article 14.

Article 28 - Le ministre de I’éducation nationale
et le ministre délégué al’enseignement profes-
sionnel sont chargés, chacun en ce qui le



concerne, de I’exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de 1a République
francaise.

Fait a Paris, le 4 avril 2002
Lionel JOSPIN
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Par le Premier ministre :

Le ministre de I’éducation nationale
Jack LANG

Le ministre délégué
al’enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

CERTIFICAT D'APTITUDE  |NOR: MENE0201109C CIRCULAIRE N°2002-108 MEN
RLR : 545-0 D 4-2002 DESCO A
PROFESSIONNEI.I.E . U 30-4-200 )

1se en place du nouveau

dispositif relatif au CAP
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
au directeur général du CNED ; au directeur du service
inter-académique des examens et concours d’Arcueil ;
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices
etdirecteurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

M Le décret n® 2002-463 du 4 avril 2002 relatif
au certificat d’aptitude professionnelle
reproduit dans le présent B.O. a pour objet de
rénover laréglementation générale du certificat
d’aptitude professionnelle (CAP) qui était
fixée par le décret n® 87-852 du 19 octobre
1987 modifié.

Les principales innovations de ce décret sont
présentées dans la présente circulaire qui a
pour objet de vous fournir les éléments
nécessaires a la mise en place de ce nouveau
dispositif.

1 - Structure du dipléme (articles 2, 3, 4)

a) Dorénavant, comme les diplomes profes-
sionnels de niveau IV et 111, - baccalauréat
professionnel, brevet professionnel et brevet de
technicien supérieur -, le CAP est organisé en
unités, générales ou professionnelles. Ces
unités sont constituées chacune d’un ensemble
cohérent de connaissances et compétences
générales et professionnelles au regard de la
finalité du diplome.

L’ arrété définissant le diplome, pris apres avis
de la commission professionnelle consultative
compétente, détermine les activités auxquelles
se réfere le CAP (référentiel d’activités profes-
sionnelles), les connaissances et compétences
générales et professionnelles requises pour son

obtention (référentiel de certification) et le
reglement d’examen.

Cet arrété peut prévoir que des unités constitu-
tives du diplome sont, soit communes a
plusieurs CAP (ce serale cas des unités
d’enseignement général et, dans certains cas,
d’unités d’enseignement professionnel), soit
équivalentes a des unités d’autres CAP (sans
étre identiques, les unités peuvent certifier les
mémes compétences).

Ce dispositif permet, le cas échéant, la dispense
d’épreuves pour présenter un autre CAP lors de
la méme session, sur autorisation expresse
accordée par le recteur, ou lors d’une session
ultérieure.

b) Il est prévu que les CAP soient constitués de
sept unités obligatoires au maximum et, le cas
échéant, d’une unité facultative. A chaque unité
constitutive du dipldome correspond une
épreuve de I’examen, sans sous-épreuves.

¢) Ladurée de la période de formation en milieu
professionnel est augmentée, elle doit étre com-
prise entre 12 et 16 semaines ; cette durée sera
précisée, comme c¢’est actuellement le cas, par
I’arrété spécifique a chacune des spécialités et
permettra le rattachement du diplome a une
grille horaire.

Un arrété commun a tous les CAP précisera les
modalités d’organisation et d’évaluation de la
période de formation en milieu professionnel.

Il - Voies d’accés av diplome (articles
5,6,7) et formes de I’'examen
(articles 8, 9, 10)

a) Comme le prévoit I’article L. 335-5 du code
del’éducation, le CAP peut étre obtenu soit par
le succes a un examen, a I’issue d’une forma-
tion ou non, soit par la voie de la validation des
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acquis de I’expérience.

Comme c’est déja le cas, la formation peut étre
suivie par la voie scolaire dans un établissement
public local d’enseignement ou dans une école
d’enseignement technique privée, par la voie de
I’apprentissage dans un centre de formation
d’apprentis (CFA) ou une section d’apprentis-
sage (SA), par la voie de la formation profes-
sionnelle continue ou par la voie de I’enseigne-
ment a distance.

b) Deux formes de passage de I’examen, diffé-
rentes selon les candidats, sontinstituées, com-
me pour les diplomes de niveau IV : les
épreuves peuvent étre présentées, al’issue de la
formation, au cours d’une seule session (forme
globale) ou réparties sur plusieurs sessions
(forme progressive).

- Les candidats, mineurs ou majeurs, ayant
préparé le diplome par la voie scolaire ou par la
voie de I’apprentissage présentent obligatoire-
ment toutes les unités constitutives du diplome
au cours de la mé€me session. Une dérogation
individuelle peut étre accordée par le recteur,
dans des conditions fixées par le ministre
chargé de I’éducation afin de permettre a ces
candidats de répartir I’ensemble des épreuves
sur plusieurs sessions. Cela pourrait, notam-
ment, concerner les éleves relevant d’un
parcours individualisé de formation.

- Les autres candidats doivent choisir I’une des
deux formes de passage.

I s’agit notamment :

- des candidats de plus de 18 ans ne justifiant pas
d’une formation ;

- des candidats majeurs ayant préparé le
diplome dans le cadre de la formation profes-
sionnelle continue et par la voie de I’enseigne-
ment a distance ;

- des candidats, mineurs au 31 décembre de
I’année de I’examen, ayant préparé le diplome
dans le cadre de la formation professionnelle
continue ou par la voie de I’enseignement a
distance, qui justifient, au moment de leur
demande, d’une inscription dans un établisse-
ment de formation continue ou d’enseignement
adistance.

Ce choix, effectué au moment de I’inscription,
est définitif sous réserve que le candidat garde
le méme statut.

Il - Modes d’évaluation (articles 11,
12,13, 14)

Trois modes d’évaluation ont €té prévus, diffé-
rents selon les publics concernés :

a) Pour les candidats scolaires dans un établis-
sement public ou privé sous contrat, pour les ap-
prentis dans un centre de formation d’apprentis
(CFA) ou une section d’apprentissage habilités
et pour les candidats ayant préparé le diplome
dans le cadre de la formation professionnelle
continue dans un établissement d’enseigne-
ment public, I’examen comprend au moins
quatre épreuves évaluées par controle en cours
de formation (CCF).

Chacune des autres épreuves associe alafois le
CCF et une épreuve ponctuelle : il s’agit d’une
nouvelle modalité de controle dite “mixte”dans
laquelle I’épreuve ponctuelle est complémen-
taire des évaluations du CCF. Ladurée de I’ éva-
luation ponctuelle complémentaire est de
I’ordre de la moitié de celle de 1’épreuve
ponctuelle terminale réservée aux candidats
cités au c) ci-apres.

Pour la catégorie des candidats cités au a) ci-
dessus il n’y a donc plus d’épreuves évaluées
par seul contrdle ponctuel terminal.

Le reglement particulier du diplome précisera,
pour chaque épreuve, si elle est évaluée par
CCF ou par contrdle “mixte”.

Il convient d’indiquer que les quatre épreuves
en CCF précitées constituent un seuil mini-
mum, I’intégralité des épreuves pouvant étre
évaluée par CCF si le reglement particulier
prévoit cette possibilité pour ce public.

b) Les candidats de la formation professionnelle
continue dans un établissement public habilité
doivent étre évalués intégralement par CCF (en
celale CAP adopte le méme mode d’évaluation
que le baccalauréat professionnel et le brevet
professionnel pour ce public).

¢) Pour les autres candidats, I’évaluation se fait
intégralement par épreuves ponctuelles termi-
nales.

Il s’agit des candidats ayant suivi une prépa-
ration :

- par la voie de I’enseignement a distance ;

- par la voie scolaire dans un établissement privé
hors contrat ;
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- par I’apprentissage dans un CFA ou une
section d’apprentissage non habilités ;

- dans le cadre de la formation professionnelle
continue dans un établissement privé,et des
candidats libres, ¢’est-a-dire des candidats
majeurs ne justifiant pas d’une formation.

d) La mise en ceuvre de ces dispositions
implique une mise en conformité de chaque
diplome, apres avis des commissions profes-
sionnelles consultatives compétentes (CPC).
Par ailleurs, il est précisé que lorsqu’une habi-
litation est requise (centre de formation d’ap-
prentis, section d’apprentissage et établisse-
ment public dispensant une préparation dans le
cadre de la formation professionnelle continue
dans lequel I’examen a lieu intégralement en
CCEF), elle est accordée par le recteur.

Il convient enfin de noter que le controle continu
disparait comme modalité d’évaluation. Seuls
restent évalués par contrdle continu quelques
diplomes encore non rénoves.

IV - Délivrance du diplome (articles
15,16,17,18,19)

a) Le systeme de ladouble moyenne est conservé.
Il s’agit donc pour les candidats d’obtenir a la
fois la moyenne générale a I’ensemble des
unités constituant le diplome ainsi que la
moyenne aux unités d’enseignement profes-
sionnel, chacune de ces unités étant affectée de
son coefficient.

b) Les candidats peuvent conserver les notes
obtenues aux unités pendant une durée de 5 ans
a compter de leur date d’obtention, (date de la
session de passage plus 5 années en continu)
que ces notes soient supérieures a 10/20 (béné-
fice) ou, ce qui est nouveau, inférieures a 10/20
(report).

En conséquence, ce principe de conservation
des notes, méme inférieures a 10/20, ala
demande des candidats, trouve également a
s’appliquer lorsqu’un tableau de correspon-
dance entre deux diplomes est prévu par I’ arrété
de spécialité.

I1 convient de rappeler, que pour les candidats
aux diplomes de niveau IV (baccalauréat
professionnel et brevet professionnel), le
principe du report ne concerne que les candidats
de la formation continue autorisés a présenter
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I’examen en forme progressive.

Il a semblé important d’étendre, pour le CAP,
cette possibilité de conservation de note a tous
les candidats et, quelle que soit la forme de
passage des épreuves du diplome, au cours
d’une seule session ou de plusieurs sessions.
En revanche, tout abandon de note est définitif
et oblige le candidat a représenter 1’épreuve.
Seule la note obtenue a la session au cours de
laquelle a été passée I’épreuve est prise en
compte, sans que le candidat puisse a nouveau
choisir celle de la session antérieure, contraire-
ment a ce que précisait la circulaire n° 96-034
du 2 février 1996 relative a la gestion des béné-
fices de notes aux CAP et aux BEP, qui estdonc
abrogée.

¢) Par ailleurs, le principe d’épreuves de rem-
placement, sur autorisation du recteur, pour les
candidats empéchés de se présenter a tout ou
partie de I’examen, pour excuse justifiée, a été
prévu, a I’exception de I’épreuve d’éducation
physique et sportive (EPS) et de I’épreuve
facultative.

d) Les titulaires de certains diplomes peuvent
étre dispensés de I’ obtention d’une ou de plu-
sieurs unités. C’est le cas des unités générales,
(dans ce casil s’agit du méme principe que celui
déja fixé par arrété du 26 avril 1995 relatif aux
dispenses des domaines généraux des BEP et
des CAP), et parfois d’unités professionnelles,
dans des conditions fixées par 1’arrété de
création du diplome.

De méme, les candidats justifiant du bénéfice
de certaines unités d’une spécialité de CAP
précédemment préparé (note supérieure a
10/20) peuvent, a leur demande, €tre dispensés,
pendant la durée du bénéfice, de I’obtention
d’une ou de plusieurs unités d’un autre CAP.
C’estle principe posé par’arrété du 5 aolit 1998
relatif a des dispenses de domaines généraux
aux examens du CAP et du BEP, qui peut
concerner, dorénavant, les unités profession-
nelles.

Des arrétés communs a tous les CAP fixeront
les conditions de mise en ceuvre de ces disposi-
tions.

e) Les candidats autres que scolaires ou
apprentis des CFA ou sections d’apprentissage
habilités peuvent, a leur demande, passer ou
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non I’épreuve d’EPS. Le choix est effectué au
moment de I’inscription au diplome. Il convient
de rappeler que dans le cadre de la réglementa-
tion prévue par I’arrété du 5 aoit 1998 précité,
ces candidats étaient dispensés d’office de la
passer.

f) Le projet de décret integre les nouvelles
modalités de validation des acquis de I’expé-
rience (VAE), introduites par la loi n° 2002-73
du 17 janvier 2002 de modernisation sociale qui
modifie, notamment, 1’article L. 335-5 du code
de I’éducation et prévoit que I'intégralité du
diplome peut étre acquise par cette voie. Il est
faitréférence alI’article 19, au décret d’applica-
tion de laloi de modernisation sociale, prévu au
7eéme alinéaduldel’article L. 335-5 ducode de
I’éducation (décret n° 2002-615 du 26 avril
2002 pris pour I’application de I’article 900-1
du code du travail et des articles L. 335-5 et
L. 335-6 du code de I’éducation relatif a la
validation des acquis de I’expérience pour la
délivrance d’une certification professionnelle,
publié au JO du 28 avril 2002).

V - Organisation des examens
(articles 20, 21, 22, 23)

L’essentiel des dispositions existantes a été
repris et trouve donc a s’ appliquer immédiate-
ment a I’intégralité des CAP des la rentrée
2002.

Cependant, il convient de noter une différence
dans lanomination du président du jury. Celui-
ci est désormais choisi parmi les membres du
jury représentant les personnes qualifiées de la
profession, afin que le jury soit composé
parfaitement a parts égales comme 1’exige
’article L. 337-1 du code de I’éducation.

VI - Mesures transitoires et finales
(articles 24, 25, 26, 27)

Le principe de I’entrée en vigueur retenu pour le
nouveau dispositif est le ler septembre 2002,
sous réserve de certaines dispositions qui ne
pourront étre appliquées qu’une fois le reglement

particulier de chaque diplome modifié.

a) Les dispositions des articles ler, 2 alinéa
premier, 5, 6, 7 et 15 a 23, relatives aux voies
d’acces au diplome et a ses modalités de déli-
vrance seront applicables a I’ensemble des
spécialités de CAP a compter du ler septembre
2002.

En conséquence, des les inscriptions aux
sessions postérieures au ler septembre 2002,
les candidats pourront choisir de conserver les
notes inférieures a 10/20 obtenues, dans la
limite de leur validité.

b) L’application de la totalité des dispositions
du nouveau texte aux spécialités de CAP,
notamment celles relatives aux unités, nécessi-
tera la mise en conformité expresse de tous les
arrétés de spécialité, soit plus de 200. Pour faci-
liter la période transitoire, il est prévu que le
décret du 19 octobre 1987 portant reglement
général des CAP délivrés par le ministre de
I’éducation nationale restera en vigueur, pour la
mise en conformité totale de ces arrétés,
Jusqu’au ler septembre 2005.

¢) L’entrée en vigueur des dispositions relatives
aux épreuves de remplacement est reportée a la
session 2003 afin de permettre aux différents
acteurs du dispositif de s’organiser. Elle concer-
nera toutes les spécialités de CAP.

d) Il convient, enfin, de préciser que, dans
I’attente de la publication des textes d’applica-
tion du décret du 4 avril 2002, les arrétés
d’application, pris sur le fondement du décret
du 19 octobre 1987, en ce qu’ils ne sont pas
directement contraires aux dispositions édictées
par le décret du 4 avril 2002, continuent de
recevoir application.

Mes services demeurent a votre disposition
pour toutes précisions complémentaires que
vous pourriez souhaiter obtenir.

Pour le ministre de I’éducation nationale
et par délégation,

Le directeur de I’enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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scolaire préparant aux CAP
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Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002 ; avis du CIC du 12-2-
2002 ; avis du CSE du 14-3- 2002

Article 1 - La liste et les horaires des ensei-
gnements dispensés dans les formations sous
statut scolaire conduisant a la délivrance des
certificats d’aptitude professionnelle (CAP)
sont définis conformément aux tableaux figurant
en annexes du présent arrété.

En fonction de ladurée de la période de formation
en milieu professionnel, telle qu’elle est fixée
par son arrété de création, chaque spécialité de
CAP estrattachée a1’un des tableaux précités.
Article 2 - Dans le cadre des enseignements
obligatoires :

- un ou plusieurs projets pluridisciplinaires a
caractere professionnel sont réalisés en premiere
année et en deuxieme année de formation. Le
volume horaire consacré a ce ou ces projets est
réparti a égalité entre les disciplines d’ensei-
gnement général et les disciplines d’enseignement
technologique et professionnel.

- I’éducation civique, juridique et sociale est
organisée en interdisciplinarité. Elle prolonge
I’enseignement prévu dans les programmes ou
les référentiels de certaines disciplines.
Article 3 - Certains CAP integrent dans leur
programme et leur référentiel relatifs aux
compétences professionnelles des €léments
relevantdes disciplines générales. La formation
concernant ces €léments est dispensée dans le
cadre du volume horaire attribué a I’ensei-
gnement professionnel et technologique, selon
un horaire et des modalités fixés par instruction
ministérielle, apres avis des commissions
professionnelles consultatives concernées.
Article 4 - Pour chaque éleve, le volume horaire
des enseignements et des activités encadrées ne
doit pas excéder huit heures par jour et trente-
cing heures par semaine.

Article 5 - Les enseignements peuvent étre
dispensés en classe enticre ou en groupes a
effectif réduit.

Chaque grille horaire indique par matiere le
volume horaire donnant lieu au doublement de
ladotation horaire professeur lorsque les effectifs
suivants sont atteints :

- a partir du 19¢me €éleve : frangais et histoire-
géographie, mathématiques, activités de labo-
ratoire en sciences physiques, arts appliqués et
cultures artistiques, vie sociale et profession-
nelle, éducation civique, juridique et sociale ;

- a partir du 16eme éleve : langue vivante,
enseignement technologique et professionnel,
a I’exception des spécialités de I’hotellerie-
restauration, de 1’ alimentation, de 1’automobile
et de la conduite ;

-apartir du 13e¢me éleve : enseignement techno-
logique et professionnel des spécialités de
I’hotellerie-restauration et de I’ alimentation ;

- a partir du 11eme éleve : enseignement tech-
nologique et professionnel des spécialités de
I’automobile ;

- apartir du 6eme éleve : enseignement techno-
logique et professionnel des spécialités de la
conduite.

Pour laréalisation des projets pluridisciplinaires
a caractere professionnel, la dotation horaire
professeur est égale au double du volume
horaire éleve.

Article 6 - Les dispositions du présent arrété
prennent effet a compter :

- de larentrée 2002 pour les premieres années ;
-delarentrée 2003 pour les deuxiemes années.
Article 7 - Les arrétés modifiés du 13 novembre
1980, du 30 janvier 1981 et du 9 octobre 1986
fixant respectivement les horaires des CAP
industriels, des CAP des métiers de I’hotellerie,
de larestauration et de I’alimentation ainsi que
des CAP tertiaires sont abroges.

A titre transitoire, pour les CAP dont I’ arrété de
création indique une période en entreprise
d’une durée inférieure a douze semaines :

-la durée de la période en entreprise prévue par
I"arrété de création est m